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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً             
 جهاز الإشراف والتموٌم العلمً            

 لسم تموٌم الأداء         
 

  

 
 

 
 نتسبتملئ المعلومات من لبل الم : ةٌالرئٌس البٌانات

 التابعة لوزارة التعلٌم العالً والبحث العلمًالمراكز الخدمٌة التدرٌسٌٌن أصحاب الألماب العلمٌة العاملٌن فً به جمٌع تشمل و
 

 (النشاط الخدمً والبحثً : )الاول  محور

 ٌملئ من لبل المسؤول المباشر بعد ان تمدم الوثائك من لبل صاحب العلالة 

 التوصٌف الفمرات ت

1 

تاب المؤلف أو المترجم والبحوث الك
الممبولة للنشر عالمٌاً أو عربٌاً أو 
محلٌاً وبراءات الاختراع والإشراف 

 خلال سنة التموٌم المتدربٌنعلى 
 
 
 

توزع الدرجات على  المشترن الة  البحثوفً ح او سكوباس للتخصصات العلمٌة كلارفٌت  مستوعباتضمن فً مجلة عالمٌة ومفهرسة  للنشرالممبولة ة المنفرد ( درجة للبحوث02تمنح )
( درجات على 4( درجات والثالث )6( درجات  والثانً )12مشاركة ثلاثة باحثٌن تكون الدرجة الباحث الاول ) وفً حالة  (8( درجة وللباحث الثانً )10النحو التالً : الباحث الاول )

او سكوباس للتخصصات العلمٌة او اٌة مجلة عالمٌة ذات معامل تأثٌر معتمده دولٌاً  أو مجلة عربٌة  كلارفٌت  مستوعبات ضمن فً مجلة عالمٌة ومفهرسةللنشر  التوالً للبحوث الممبولة

 .( كٌو اس او سكوباس بالنسبة للتخصصات الإنسانٌة فً سنة التمٌٌم QSتعود لأول عشر جامعات عربٌة ضمن تصنٌف )

التوالً لكل براءة ( على 4-6-12( وفً حالة مشاركة ثلاثة توزع  الدرجة )8(  درجة وللباحث الثانً و)10والمشتركة تكون للباحث الاول )( درجة لكل براءة اختراع منفردة 02تمنح )   -

 . اختراع عالمٌة

( على التوالً 3-5-8اركة ثلاثة باحثٌن توزع  الدرجة )( درجة وفً حالة مش6( درجة للباحث الثانً و)12( درجة لكل براءة اختراع منفردة وللمشتركة تمنح للباحث الاول و)16تمنح ) -
 لكل براءة اختراع عربٌة او عرالٌة.

    ( و فً حالة وجود باحث ثالث توزع الدرجة 6( درجة وللباحث الثانً )9الباحث الاول )وفً حالة البحث المشترن توزع الدرجات على النحو التالً : المنفرد ( درجة للبحث15)تمنح  - 
 لٌست ضمن التمسٌم أعلاه .  ذات معامل تأثٌرفً مجلة عالمٌة او عربٌة او محلٌة  للبحث الممبول للنشر( على التوالً 7-5-3)
على النحو التالً: الباحث ( درجات لكل باحث منفرد وفً حالة البحث المشترن توزع الدرجات 12النشر فً المجلات الاخرى غٌر خاضعة للتمٌٌمٌن اعلاه تعامل معاملة المحلٌة إذ تمنح ) - 

 .للبحث الممبول للنشر فً مجلة محلٌة محكمة ( على التوالً 0-3-5و فً حالة وجود باحث ثالث توزع الدرجة ) ( درجات 4( درجات وللباحث الثانً )6الاول )
ً  او المنشور فً للكتاب المؤلف العلمً او المنهجً او المترجم والمموم  ( درجة02تمنح ) -  (درجات 12ٌمنح )دار نشر عالمٌة اذا كان الكتاب منفرد أو فً حالة الكتاب المشترن علمٌا
 ( درجات .3)وٌمنح  اذا كان الكتاب منفرد أو فً حالة الكتاب المشترن عربٌة او محلٌة( درجات  للكتاب المؤلف او المترجم ونشر فً دار نشر 6تمنح )و
للبكالورٌوس والدبلوم وٌمنح  للمرحلة المنتهٌة لبحوث التخرج( درجات 3و )( على التوالً 4-6-8وم العالً( )دكتوراه والماجستٌر والدبل) ال المتدربٌنالاشراف على  تمنح درجات - 

 .جات مناصفة لكل الفمرات المذكورةالاشراف المشترن الدر
 

اذا كان لدٌه بحث منفرد وتسلسله الاول فً وبراءة اختراع الدرجة المصوى للمحور وٌمنح الباحث الذي لدٌه لبول نشر لبحثٌن فً المستوعبات التً ذكرت اعلاه  او بحث 
ختراع ،وفً حالة وجود بحثٌن ممبولٌن للنشر ضمن المستوعبات وفك ما تم ذكره وبراءة اختراع فٌمنح الدرجة المصوى للمحور وتضاف درجة براءة الا البحث الثانً

 ذي لدٌة بحث واحد منفرد ضمن هذه المستوعبات او براءة اختراع الدرجة المصوى للفمرة ضمن المحور(للدرجات المضافة ، كما ٌمنح الباحث ال

 الباحث التدرٌسً فً المراكز الخدمٌة دلٌل ملف تمٌٌم الاداء 
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0 
المشاركة فً المؤتمرات العلمٌة أو 

الندوات أو الدورات التدرٌبٌة  
 والحصول على الجوائز

 المشاركة فً مؤتمر دولً او علمً او ندوة علمٌة  خارج العراق -
( ،وفً حالة مشاركة ثلاثة باحثٌن 8و) درجة وللباحث الثانً (10:الباحث الاول ) للمشاركة ببحث منفرد وفً حالة البحث المشترن توزع الدرجات على النحو الاتً( درجات  02تمنح ) -

) تمنح من لبل كما تمنح الدرجة ذاتها لكل جائزة عالمٌة   خارج العراقاو للمتحدث الرئٌسً فً مؤتمر عالمً  درجات (4والثالث )درجات ( 6والثانً ) درجات (12ٌكون درجة الاول )
وتمنح الدرجة مناصفة فً حالة لبول  تأثٌر عالً جامعة عالمٌة او مراكز الدراسات والبحوث العالمٌة الحاصلة على ترتٌب ضمن المراكز العشرٌن عالمٌاً او مجلات علمٌة عالمٌة ذات معامل

 البحث فً المؤتمر كبوستر 
  داخل العراقكة فً مؤتمر دولً او علمً او ندوة علمٌة  المشار -

:الباحث الاول  ، وفً حالة البحث المشترن توزع الدرجات على النحو الاتًلة عمل منفردة او الباحث الاول ببحث علمً منفرد او او ورفً مؤتمر علمً ( درجات للمشاركة 12تمنح )

 درجة للمشاركة بصفة حضور .  (2)تمنح  و درجات  (0والثالث )درجات ( 3والثانً )درجات ( 5كة ثلاثة باحثٌن ٌكون درجة الاول )( ،وفً حالة مشار4و) (درجة وللباحث الثان6ً)
كز الدراسات والبحوث العربٌة ) تمنح من لبل جامعة عربٌة حاصلة على الاعتماد الاكادٌمً او مرا جائزة عربٌة او محلٌة( درجات للمشاركة ببحث منفرد او الباحث الاول لكل 8تمنح ) -

و وفً حالة البحث المشترن توزع الدرجات على النحو الاتً الباحث الاول الرصٌنة الحاصلة على ترتٌب ضمن المراكز العشرة عربٌاً او المجلات العلمٌة العربٌة ذات معامل تأثٌر عالً( 
 .( 1( والثالث )3( والثانً )4ون درجة الاول )( ،وفً حالة مشاركة ثلاثة باحثٌن ٌك3و) (درجة وللباحث الثان5ً)
( درجة 3) تً :الباحث الاول( درجات للمشاركة بورلة عمل منفردة فً ندوة او ورشة عمل او دورة تدرٌبٌة وفً حالة وجود ورلة عمل مشتركة توزع الدرجات على النحو الا4تمنح ) -

 فة حضور.  ( درجة للمشاركة بص0( درجة. وتمنح )1وللباحث الثانً )

3 
فً خدمة المؤسسات العلمٌة  المساهمة

 او الوزارات الأخرى او المجتمع
 .الوزارة من لبل التدرٌسً، او الامة  ورشة عمل  ( درجات لكل خدمة او استشارة تمدمها المؤسسة العلمٌة  للمجتمع او 5تمنح )

4 
المشاركة فً التعلٌم المستمر والحلمات 

 سمنار العلمٌة والثمافٌة وال
 .درجة للحضور (1وتمنح ) ( لرئاسة وعضوٌة لجان السمنار والحلمات الثمافٌة3( درجة للمشارن فً التعلٌم المستمر ، تمنح )4( درجات للمشاركة بصفة محاضر ، تمنح )6تمنح )

5 
فااااااً الزٌااااااارات المٌدانٌااااااة  المشاااااااركة

والحملٌااااااااة او اجااااااااراء اختبااااااااارات او 
 تحلٌلات معملٌة او مختبرٌة

         مٌة فً  مجالات ، الاختباراتدرجات لكل زٌارة مٌدانٌة للإشراف على الطلبة فً مجال التطبٌمات العملٌة فً التخصصات الانسانٌة والاجتماعٌة فضلا عن، التخصصات العل( 3نح )تم
  تكون تلن النشاطات موثمة انمن النشاطات المركز التخصصٌة على او تحلٌل معملً او مختبري او المتابعة السرٌرٌة. او غٌرها 

 

 المحور الثانً :) التدرٌس / التدرٌب / الماء المحاضرات ( 
 

 يملئ من قبل اللجنة العلمية المشكلة في المركز .
 التوصيف الـــــفقرات ت

1 
الدورات التً لام بتدرٌبها او ورش العمل 

 الذي تم انجازها 
 ورشة عمل لكل  درجة( 1و ) دورةلكل  درجة(  0تمنح ) 

 الورشة هً لمدة ٌوم واحد . اما ( اٌام فما فوق والذي ٌدخلا المتدرب الذي ٌحصل على مهارة بعد اجتٌازه اختبار نهاٌة الدورة 3الدورة هً )

0 
واثارة  المتدربٌنالصف والعلالة مع  إدارة

 دافعٌتهم

              وفك ممٌاس ثلاثً  فٌها المتدرب مهارة وٌخضع لاختبارات نهاٌة الدورة الل ذلن تكون ورشةحٌث ٌكسب  المتدربٌنٌتم التمٌٌم من خلال استمارة استبٌان توزع على 
 (1رلم )وفك الاستمارة المرفمة  ) نعم ، نوعاً ما، لا(

 % فأكثر(82( درجات   )نسبة 10) وٌتم احتساب الدرجات وفك الاتً:
  %( 79-72( درجات   )نسبة 12) 
  %( 69-62ة ( درجات   )نسب8) 
 %(  59-52( درجة     )نسبة 6) 

3 
 

 التعلٌمتمنٌة طرائك التدرٌس واستخدام 
 

 لكل فمرة( درجات 0تمنح )
 ٌستخدم طرق تدرٌس متعددة )المحاضرة ، المنالشة ، الاستمصاء ، العصف الذهنً ، غٌرها( -
 ٌستخدم الامثلة التوضٌحٌة والتطبٌمٌة لأثراء المادة التعلٌمٌة -
 شجٌع الطلبة الاعتماد على الكتب المنهجٌة  والمساعدة فً الممرر الدراسً والابتعاد عن الملازم المختصرة ت -
 ٌنشر محاضراته وفعالٌته العلمٌة باستخدام الوسائل الالكترونٌة. -
 دة العلمٌة ٌعمل على التواصل العلمً الكترونٌاً لمتابعة الواجبات المكلفٌن بها ولمعرفة مدى استٌعابهم للما -
 تذكر اخرى -
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4 
الوسائل المتبعة فً إٌصال المعلومات 

 والمهارات والمعارف.
 

 : من الحالات المتحممة الاتٌةلكل حالة  ات( درج3تمنح )
 استخدام وسائل الإٌضاح -
 عرض أفلام علمٌة متخصصة -
 أخرى تذكر  -  -

5 

 المتدربٌن  المستخدمة فً تمٌٌم   الأسالٌب
 

 رجات لكل فمرة( د3تمنح )
 )اختبارات تحرٌرٌة ، شفوٌة ، ادائٌة، تمارٌر، غٌرها( المتدربٌنٌستخدم اسالٌب متنوعة لتمٌٌم اداء  -
 فً الولت المناسب المتدربٌنومستمر وشامل وٌعلن نتائج التمٌٌم بشكل دوري  المتدربٌنٌموم بتمٌٌم  -
 جابات النموذجٌة لأسئلة الاختبارات الدورٌةٌستخدم الاسئلة التً تثٌر التفكٌر والتحلٌل وٌمدم الا -
 المتدربٌنٌتحرى الدلة والعدالة فً تمٌٌم   -

 
6 

 التطوٌر والتحدٌث

 ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 ٌلتزم بتطوٌر الممرر ومفرداته وفك التعلٌمات والضوابط سنوٌاً  -
 على وفك حاجة سوق العمل وضمن الحدود المانونٌة المسموح بها المتدربتسهم التطوٌرات التً ٌحدثها فً الممرر فً تنمٌة امكانٌات  -
 ٌمدم ممترحات تتسم بالحداثة والابتكار الى الكلٌة او الجامعة او الوزارة تسهم فً تطوٌر عملٌة التعلم والتعلٌم -
 أ علٌها.ٌمدم ممترحات تساهم فً استحداث المادة العلمٌة للبرنامج واثراءها لمواكبة التطورات التً تطر -

 اعداد الحمٌبة التدرٌبٌة  7

 ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 ٌوزع مفردات الممرر والانشطة والواجبات على الطلبة بشكل منظم على مدار الفصل الدراسً وٌوثمها  فً ملف الممرر . -
 نالشاته مع الطلبة. ٌضع الخطط للفعالٌات والانشطة التً تثٌر تفكٌر الطلبة والتعلم الذاتً من خلال استثمار م -
 الى المفردات  ٌزود الطلبة بخطة الممرر الدراسً والاهداف والمفردات والمراجع والمتطلبات فً بداٌة الفصل الدراسً على ان تكون مطبوعة ومنظمة وتشٌر -
 فردات الممرر ٌستخدم المصادر الحدٌثة والمكتبة الافتراضٌة فً اعداد المحاضرات والانشطة دورٌاً وٌشٌر لها فً م -

 الجودة  8

 ) رئٌس المسم مع اللجنة العلمٌة(( درجات لكل فمرة4تمنح )
 ٌتمٌز بالسرعة والدلة فً انجاز اعماله ضمن الولت المحدد -
 ٌستثمر ولت المحاضرة بطرٌمة جٌدة ومثمرة ومشولة . -
 ٌحرص على تدرٌس كافة اجزاء الممرر طبما لما هو محدد بالمنهج -

 
 الجانب التربوي والشخصً: الث الثمحور 

 ( من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم  بعد توثيقها .5من قبل رئيس القسم حصرا والفقرة )  (4-1تملئ الفقرات ) 
 

 التوصٌف الفمرات ت

1 
وزارة التعلٌم  داخل والمؤلتةالمشاركة فً اللجان الدائمٌة 

 والبحث العلمً وخارجهاالعالً 

  ( دائمٌهدٌوانً او وزاري ) بأمرلجنة مشكلة ( درجة لعضو 02) تمنح --
 مشكلة بأمر جامعً او لجنة مؤلتة مشكلة بأمر وزاري  دائمٌهلكل لجنة  درجة( 15تمنح ) - 
 لكل لجنة مؤلتة . درجات( 5) -

 الالتزام الوظٌفً  0

 ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 ساعات المكتبٌةالالتزام بالدوام الٌومً والمحاضرات وال -
 توجٌه استفسارات من ادارة المركز )حضور ، غٌاب ، تأخٌر( وتوثك من خلال اجراء اداري من لبل ادارة المركز )استفسار( -
 الالتزام بالأنظمة والتعلٌمات وتمبل التوجٌهات والعمل بها -
 الالتزام بحضور اجتماعات المسم بشكل مستمر -
 هام واللجان المكلف بهاالالتزام بأداء دوره فً الم -
 ٌتمكن من حل المشكلات عند حدوث ازمات فً العمل -
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 النزاهة والشفافٌة فً مجمل التصرفات 3

 ( درجات لكل فمرة5تمنح )

 النزاهة والشفافٌة فً مجمل التصرفات العلمٌة والمالٌة والادارٌة -

 ةاحترام مبدأ عدم استغلال المنصب الوظٌفً او الصلاحٌات المخول -

 التعامل مع الطلبة بموضوعٌة بعٌدا عن التحٌز والمحسوبٌة . -

 . وجود تمصٌرفً حالة وجود محاضر تدلٌمٌة او تحمٌمٌة تثبت  -

4 
 الصفات الشخصٌة

 

 ( درجات لكل فمرة5تمنح )
 ٌتمتع بحسن المظهر -
 ٌتسم بالاتزان الانفعالً والمدرة على التحمل -
 ٌتمٌز بالصدق والامانة -

 عام التمٌٌم . فًدة التمدٌرٌة الشكر والتمدٌر او الشها كتب 5
 من الوزٌر  او تثمٌن جهود ( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تمدٌرٌة12تمنح ) -
 من وكلاء الوزٌر ومن بدرجتهم ورئٌس الجامعة  او تثمٌن جهود ( درجات لكل كتــاب شكر او شهادة تمدٌرٌة6تمنح ) –
 من مساعدي رئٌس الجامعة او عمداء الكلٌات . او تثمٌن جهود اب شكر او شهادة تمدٌرٌة( درجات لكل كت4تمنح ) -

 

  من المسؤول المباشر تملأ مواطن الموة العلمٌة حصراً والتً ٌتمٌز بها عدا ما ذكر فً المحور الاول والثانً المحور الرابع : )درجات مضافة(              

  h- index، امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش (. تسجٌل المحاضرات الفٌدٌوٌة ،  ٌؤدي الامتحان الالكترونً ونشر درجات الامتحانMoodleمحاضرات ترفع على مولع ) -

 . 0217/ 11/ 01فً  3195بكتابنا المرلم ج د / ت  ذكر فضلاً عما  Reserch gateممدار درجة الباحث فً بوابة البحث 
           

 الدرجة المعطاة وة العلمٌةتذكر مواطن الم ت

1  3 

0  3 

3  3 

 

 من المسؤول المباشر تملأ خصم الدرجات () الاخفالات  : الخامسالمحور   
 الدرجة التً تخصم الاخفاق ت

  الاتًحسب بتخصم الدرجة  

 ( درجات3تخصم ) لفت نظر

 ( درجات5تخصم ) الإنذار 

 (درجات7تخصم ) لطع الراتب

 (درجة11تخصم ) خالتوبٌ

 (درجة13تخصم ) إنماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) تنزٌل الدرجة
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 (1استمارة رلم )

        
 (ٌرجى الاجابة عن الفمرات الاتٌة بدلة وموضوعٌة ولا داعً لذكر الاسم) عزٌزي الطالب / عزٌزتً الطالبة                               

                                         
 

 جامعة .......................... كلٌة ...........................  لسم...............................                           
 

 السنة الدراسٌة:                                  اسم المادة:                                      اسم التدرٌسً:                 
 
 
 

 لا نوعا ما نعم الفمرات ت

    ٌراعً الفروق الفردٌة والخصائص النفسٌة للطلبة 1
    ٌرحب بالمنالشة وٌتمبل وجهة النظر الاخرى من الطلبة 0
    ٌنالش اجابات الطلبة الخاطئة بمرونة وٌصححها لهم 3
    اتجاهات وعادات واخلاق حمٌدة ٌنمً عند الطلبة 4
    ٌستخدم عدد متنوع من الوسائل التعلٌمٌة لشد انتباه الطلبة لموضوع الدرس 5
    ٌوفر انشطة تعاونٌة او تنافسٌة ٌتفاعل فٌها الطلبة مع بعضهم البعض 6
    ٌستخدم اسالٌب تعزٌز متنوعة لتحفٌز الطلبة 7
    ة والالتزام بالمواعٌدلدرته على إدارة الولت للمحاضر 8
    ى مراجع المادة العلمٌة المختلفةٌحفز الطلبة على الاطلاع عل 9

    ٌشعر الطلاب بالحرص علٌهم والرغبة فً منفعتهم 12
    ٌنوع الأسئلة وٌراعً التولٌت الصحٌح فً طرحها أثناء المحاضرة  11
     ٌة، وتعزٌز مواطن الموة لدٌهم.ٌعالج مواطن الضعف لدى الطلاب فً المادة الدراس 10

 ملاحظة : 
ه كافة النشاطات والوثائك التً ٌتم فتح سجل فً كل لسم علمً ٌتم فٌه  تدوٌن النشاطات الواردة فً استمارة تمٌٌم الاداء لكل تدرٌسً منذ بداٌة العام الدراسً تدرج فٌ -

 . ند اجراء عملٌة التمٌٌموٌتم الاستعانة بهذا السجل من لبل رئٌس المسم ع المطلوبة
 فً  حالة استبدال عضو فً اللجان باخر ٌتم احتساب الدرجة للذي انجز المهمة -
ستة تزٌد عن المهام لمدة تلن الدرجة لمن كلف بعضو هٌئة التدرٌس بمهام ما فً المسم العلمً ولد تم استبداله باخر  تحتسب دائمً ) عام دراسً ( لتكلٌف أي  فً حالة -

   .فعلٌة  اشهر
 التعهد الخطً التً تؤكد صحة المعلومات والبٌانات والوثائك التً تمدم من لبل التدرٌسً  التولٌع على -


