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  ((%02)والبحثً الخدمًالنشاط ):  الاولالمحور 

 .بعد ان تمدم الوثائك من لبل صاحب العلالة لمباشرالمسؤول امن لبل ٌملئ 

 الفمرات ت
الدرجة 
 المصوى

 التوصٌف
الدرجة 
 المعطاة

1 

الكتااااااب المؤلاااااف او المتااااارجم 
والبحااااااوث الممبولاااااااة للنشااااااار 
ر  ر او محلٌااااااا ر أو عربٌااااااا عالمٌااااااا
وبااراءات الاختااراع والاشاااراف 
 على الطلبة خلال سنة التموٌم.

 
02 
 

  مستوعباتضمن المنفردة الممبولة للنشر فً مجلة عالمٌة ومفهرسة ( درجة للبحوث 02تمنح )
( درجة البحوث المشتركة الممبولة للنشر فً 02وتمنح)كلارفٌت او سكوباس للتخصصات العلمٌة 

كلارفٌت او سكوباس للتخصصات العلمٌة او اٌة مجلة  مستوعباتضمن مجلة عالمٌة ومفهرسة 
ر ذات معامل تأثٌر معتمده د عالمٌة أو مجلة عربٌة تعود لأول عشر جامعات عربٌة ضمن ولٌا

 ( كٌو اس او سكوباس بالنسبة للتخصصات الإنسانٌة فً سنة التمٌٌم . QSتصنٌف )
درجةت ونهباحةذ  (10( درجت نكم بزاءة اخخزاع يُفزدة وانًشخزكت حكوٌ نهباحذ الاول )02حًُح )   -

( عهةةا انخةةوانو نكةةم بةةزاءة اخخةةزاع 4-6-12) رجةةت ( وفةةو حانةةت يشةةاركت رزرةةت حةةوسع  ان 8انزةةاَو و)

 عانًيت,

( درجةت نهباحةذ 12( درجت نكم بزاءة اخخزاع يُفزدة ونهًشخزكت حًةُح نهباحةذ الاول و)16حًُح ) - 

( عها انخةوانو نكةم بةزاءة 3-5-8( درجت وفو حانت يشاركت رزرت باحزيٍ حوسع  ان رجت  )6انزاَو و)

 اخخزاع عزبيت او عزاقيت.

 ( درجةةت نهب ةةذ انًُفةةزد فةةو حانةةت انب ةةذ انًشةةخز  حةةوسع انةة رجاث عهةةا انُ ةةو انخةةانو  15)حًةةُح  - 

( 3-5-7)   حانت وجود باحةذ رانةذ حةوسع ان رجةت( و فو 6( درجت ونهباحذ انزاَو )9انباحذ الاول )

ج نيسةة  ذاث يعايةةم حةة ريزفةةو يةهةةت عانًيةةت او عزبيةةت او ي هيةةت  نهب ةةذ انًوبةةول نهُشةةزعهةةا انخةةوانو 

 ضًٍ انخوسيى أعزِ .

( 12انُشةةز فةةو انًةةةزث الاخةةزض ةيةةز خاضةةعت نهخوييًةةيٍ اعةةزِ حعايةةم يعايهةةت انً هيةةت  ذ حًةةُح ) - 

درجاث نكم باحذ يُفزد وفو حانت انب ذ انًشةخز  حةوسع انة رجاث عهةا انُ ةو انخةانو  انباحةذ الاول 

( عهةا 0-3-5حةوسع ان رجةت )  و فو حانت وجود باحذ رانةذ( درجاث 4( درجاث ونهباحذ انزاَو )6)

 نهب ذ انًوبول نهُشز فو يةهت ي هيت ي كًت  انخوانو

ل  او انًُشةور فةو 02حًُح ) - ( درجت نهكخةا  انًلنةا انعهًةو او انًُ ةةو او انًخةزجى وانًوةوو عهًيةا

 دار َشز عانًيت اذا كاٌ انكخا  يُفزد أو فو حانت انكخا  انًشخز  

اذا كةاٌ انكخةا  عزبيةت او ي هيةت ًلنا او انًخزجى وَشز فو دار َشز ( درجاث  نهكخا  ان12حًُح ) -

 يُفزد أو فو حانت انكخا  انًشخز 

( عهةةا 4-6-8درجةةاث الااةةزاى عهةةا  هبةةت ) انةة كخوراِ وانًاجسةةخيز وانةة بهوو انعةةانو )( 15)حًةةُح -

الااةةزاى نهبكةةانورسوص وانةة بهوو وسًةةُح  نهًزحهةةت انًُخ يةةت ( درجةةاث نب ةةود انخ ةةزس3انخةةوانو و )

 . اصفت نكم انفوزاث انًذكورةانًشخز  ان رجاث يُ

 

0 

المشااااااااركة فاااااااً الماااااااؤتمرات 
العلمٌاة أو الناادوات او الاادورات 
التدرٌبٌااااااة  والحصااااااول علااااااى 

 الجوائز.

02 

 انًشاركت فو يلحًز دونو او عهًو او َ وة عهًيت  خارس انعزاق -

 ذ انًشةخز  حةوسع انة رجاث عهةا انُ ةو ( درجاث  نهًشاركت بب ذ يُفزد وفو حانت انب02حًُح ) -

( ,وفو حانت يشاركت رزرت بةاحزيٍ سكةوٌ درجةت 8و) ( درجت ونهباحذ انزاَو10الاحو  انباحذ الاول )

( درجاث او نهًخ  د انزئيسو فو يةلحًز عةانًو 4( درجاث وانزانذ )6( درجاث وانزاَو )12الاول )

) حًةُح يةةٍ قبةةم جايعةت عانًيةةت او يزاكةةش عانًيةةت كًةةا حًةُح ان رجةةت ذاح ةةا نكةم جةةائشة   خةارس انعةةزاق

ل او يةةزث عهًيةت  ان راساث وانب ود انعانًيةت ان اصةهت عهةا حزحيةن ضةًٍ انًزاكةش انعشةزسٍ عانًيةا

 وحًُح ان رجت يُاصفت فو حانت قبول انب ذ فو انًلحًز كبوسخز  عانًيت ذاث يعايم ح ريز عانو

  داخم انعزاقعهًيت   انًشاركت فو يلحًز دونو او عهًو او َ وة -

( درجةةاث نهًشةةاركت فةةو يةةلحًز عهًةةو بب ةةذ عهًةةو يُفةةزد او او ورقةةت عًةةم يُفةةزدة او 12حًةةُح )

( درجةت 6انباحذ الاول , وفو حانت انب ذ انًشخز  حوسع ان رجاث عها انُ ةو الاحةو  انباحةذ الاول )

( 3( درجةاث وانزةاَو )5) ( ,وفو حانةت يشةاركت رزرةت بةاحزيٍ سكةوٌ درجةت الاول4و) ونهباحذ انزاَو

 درجت نهًشاركت بصفت حضور . ( 2وتمنح  )( 0درجاث وانزانذ )

حًةُح يةٍ   جةائشة عزبيةت او ي هيةت( درجاث نهًشةاركت بب ةذ يُفةزد او انباحةذ الاول نكةم 8حًُح ) -

قبةةم جايعةةت عزبيةةت حاصةةهت عهةةا الاعخًةةاد الاكةةادسًو او يزاكةةش ان راسةةاث وانب ةةود انعزبيةةت انزصةةيُت 

ل او انًةةةزث انعهًيةةت انعزبيةةت ذاث يعايةةم حةة ريز ان  اصةةهت عهةةا حزحيةةن ضةةًٍ انًزاكةةش انعشةةزة عزبيةةا

(درجةةةت 5و وفةةةو حانةةةت انب ةةةذ انًشةةةخز  حةةةوسع انةةة رجاث عهةةةا انُ ةةةو الاحةةةو انباحةةةذ الاول )عةةانو( 

       (3( وانزةةةاَو )4( ,وفةةةو حانةةةت يشةةةاركت رزرةةةت بةةةاحزيٍ سكةةةوٌ درجةةةت الاول )3و) ونهباحةةةذ انزةةةاَو

 ( .1زانذ )وان

( درجاث نهًشاركت بورقت عًم يُفزدة فةو َة وة او وراةت عًةم او دورة ح رسبيةت وفةو حانةت 4حًُح )

( درجةت ونهباحةذ انزةاَو 3وجود ورقت عًم يشخزكت حوسع ان رجاث عها انُ و الاحو  انباحةذ الاول )

    ( درجت نهًشاركت بصفت حضور.0( درجت. وحًُح )1)

 

3 
المساااااااااااا مة فاااااااااااً خدماااااااااااة 

ؤسساااااااااااااات العلمٌاااااااااااااة او الم
 الوزارات الاخرى او المجتمع .

52 
( درجةةاث نكةةم خ يةةت او اسخشةةارة حوةة ي ا انًلسسةةت انعهًيةةت  نهًةخًةةق او انةةوسارة يةةٍ قبةةم 5حًةةُح )

 انخ رسسو, او اقايت  ورات عًم  .
 

0 
المشااااركة فاااً دورات المركاااز 
والحلماااااات العلمٌاااااة والثمافٌاااااة 

 والسمنار .
52 

( درجةت نهًشةار  فةو انخعهةيى انًسةخًز , حًةُح 4ركت بصةفت ي اضةز , حًةُح )( درجاث نهًشا6حًُح )

 ( درجت نه ضور.1( نزئاست وعضوست نةاٌ انسًُار وان هواث انزوافيت وحًُح )3)
 

2 

الاشاااراف علاااى تنفٌاااذ مشاااارٌع 
التخاااااارط و متطلبااااااات انجاااااااز 
بحاااااااااوث طلباااااااااة الدراساااااااااات 
العلٌا)ماجسااااتٌر او دكتاااااوراه ( 

 معة.من داخل او خارط الجا

02 
( درجاث نًخطهباث اَةاس ب ود  هبت ان راساث انعهيةا )انة كخوراِ / انًاجسةخيز( يةٍ داخةم او 5حًُح )

 ( درجاث نلأازاى عها حُفيذ يشارسق انخ زس3خارس انةايعت , وحًُح )
 

   522 المجموع

 



 (%(32) / الماء المحاضرات / التدرٌب التدرٌس) :الثانً  محورال

  .  المركزجنة العلمية المشكلة في يملئ من قبل الل 

 
 

 انـــــفوزاث ت
ان رجت 

 انوصوض
 انخوصيا 

ان رجت 

 انًعطاة

  ( درجات لكل ممرر فصلً ) اولٌه او علٌا (0درجات لكل ممرر سنوي و ) (8تمنح ) 51 المواد التً لام بتدرٌسها 5

0 
ادارة الصف والعلالة مع 
 الطلبة واثارة دافعٌتهم

50 

م من خلال استمارة استبٌان توزع على الطلبة الذٌن ٌدرسهم التدرٌسً ولكل ممرراته ٌتم التمٌٌ
ر ما، لا( وفك الاستمارة المرفمة رلم )  (5الدراسٌة وفك ممٌاس ثلاثً  ) نعم ، نوعا

 % فأكثر(82( درجات   )نسبة 50وٌتم احتساب الدرجات وفك الاتً: )
 %(  07-02( درجات   )نسبة 52) 
 %(  17-12)نسبة    ( درجات8) 
 %( 27-22( درجة     )نسبة 1) 

 

3 
طرائك التدرٌس واستخدام 

 تكنولوجٌا التعلٌم
50 

 ( درجات لكل فمرة0تمنح )
 ٌستخدم طرق تدرٌس متعددة )المحاضرة ، المنالشة ، الاستمصاء ، العصف الذ نً ، غٌر ا( -
 .لتعلٌمٌةٌستخدم الامثلة التوضٌحٌة والتطبٌمٌة لأثراء المادة ا -
تشجٌع الطلبة الاعتماد على الكتب المنهجٌة  والمساعدة فً الممرر الدراسً والابتعاد عن الملازم  -

 .المختصرة 
 ٌنشر محاضراته وفعالٌته العلمٌة باستخدام الوسائل الالكترونٌة. -
ر لمتابعة الواجبات المكلفٌن بها ولمعرفة مدى  - استٌعابهم ٌعمل على التواصل العلمً الكترونٌا

 .للمادة العلمٌة 
 .اخرى تذكر -

 

0 
الوسائل المتبعة فً إٌصال 
المعلومات والمهارات 

 والمعارف.
50 

 ( درجات لكل حالة من الحالات المتحممة الاتٌة :3تمنح )
 . استخدام وسائل الإٌضاح -
 . عرض أفلام علمٌة متخصصة -
 . أخرى تذكر -  -

 

2 
م الاسالٌب  المستخدمة فً تمٌٌ

 الطلبة .
50 

 ( درجات لكل فمرة3تمنح )
)اختبارات تحرٌرٌة ، شفوٌة ، ادائٌة، تمارٌر،  المتدربٌنٌستخدم اسالٌب متنوعة لتمٌٌم اداء  -

 .غٌر ا(
دوري ومستمر وشامل وٌعلن نتائج التمٌٌم المتدربٌن فً الولت بشكل  المتدربٌنٌموم بتمٌٌم  -

 .المناسب
 .التفكٌر والتحلٌل وٌمدم الاجابات النموذجٌة لأسئلة الاختبارات الدورٌة ٌستخدم الاسئلة التً تثٌر -
 المتدربٌن.ٌتحرى الدلة والعدالة فً تمٌٌم   -

 

 
1 

 50 التطوٌر والتحدٌث

 . ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 . ٌلتزم بتطوٌر الممرر ومفرداته وفك التعلٌمات والضوابط سنوٌار  -
على وفك حاجة سوق العمل  المتدربفً الممرر فً تنمٌة امكانٌات  تسهم التطوٌرات التً ٌحدثها -

 . وضمن الحدود المانونٌة المسموح بها
ٌمدم ممترحات تتسم بالحداثة والابتكار الى الكلٌة او الجامعة او الوزارة تسهم فً تطوٌر عملٌة  -

 . التعلم والتعلٌم
رنامج واثراء ا لمواكبة التطورات التً تطرأ ٌمدم ممترحات تسا م فً استحداث المادة العلمٌة للب -

 علٌها.

 

0 
التخطٌط للممرر الدراسً 

 والمحاضرات
50 

 : ( درجات لكل فمرة3تمنح )
ٌوزع مفردات الممرر والانشطة والواجبات على الطلبة بشكل منظم على مدار الفصل الدراسً  -

 وٌوثمها  فً ملف الممرر .
التً تثٌر تفكٌر الطلبة والتعلم الذاتً من خلال استثمار منالشاته ٌضع الخطط للفعالٌات والانشطة  -

 مع الطلبة. 
ٌزود الطلبة بخطة الممرر الدراسً والا داف والمفردات والمراجع والمتطلبات فً بداٌة الفصل  -

 .الدراسً على ان تكون مطبوعة ومنظمة وتشٌر الى المفردات 
تراضٌة فً اعداد المحاضرات والانشطة دورٌار وٌشٌر لها ٌستخدم المصادر الحدٌثة والمكتبة الاف -

 .فً مفردات الممرر

 

 50 الجودة 8

 ( درجات لكل فمرة) رئٌس المسم مع اللجنة العلمٌة(0تمنح )
 ٌتمٌز بالسرعة والدلة فً انجاز اعماله ضمن الولت المحدد -
 ٌستثمر ولت المحاضرة بطرٌمة جٌدة ومثمرة ومشولة . -
 . تدرٌس كافة اجزاء الممرر طبما لما  و محدد بالمنهجٌحرص على  -

 

   522 المجموع

 
 



 %(32) والشخصً التربوي الجانب الثالث: لمحورا

 ( )من لبل صاحب العلالة المشمول بالتمٌٌم( بعد توثٌمها0،  1والفمرات )  (( ) من لبل رئٌس المسم حصرار 2-5)تملى الفمرات   

 الفمرات ت
الدرجة 
 المصوى

 لتوصٌفا
الدرجة 
 المعطاة

1 
 والمؤلتةالمشاركة فً اللجان الدائمٌة 
والبحث داخل وزارة التعلٌم العالً 
 العلمً وخارجها.

02 

( درجة لعضو اللجنة الامتحانٌة )درجة تمٌٌم مماثلة لدرجة بحث منفرد ( وفك 02تمنح ) --
 50/0/0258فً  5281ما جاء بكتاب دائرة الدراسات المرلم ت م 

 .( درجة لكل لجنة دائمٌه سنوٌة  52تمنح ) - 
 .للنصف سنوٌة  درجات( 2) -
 ( درجتان لكل لجنة مؤلتة  .0تمنح ) -

 

 52 الالتزام الوظٌفً 0

 : ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 .الالتزام بالدوام الٌومً والمحاضرات والساعات المكتبٌة -
، تأخٌر( وتوثك من خلال اجراء  توجٌه استفسارات من ادارة المركز )حضور ، غٌاب -

 . اداري من لبل ادارة المركز )استفسار(
 . الالتزام بالأنظمة والتعلٌمات وتمبل التوجٌهات والعمل بها -
 . الالتزام بحضور اجتماعات المسم بشكل مستمر -
 . الالتزام بأداء دوره فً المهام واللجان المكلف بها -
 . ث ازمات فً العملٌتمكن من حل المشكلات عند حدو -

 

 52 النزا ة والشفافٌة فً مجمل التصرفات 3

 : ( درجات لكل فمرة2تمنح )

 . النزا ة والشفافٌة فً مجمل التصرفات العلمٌة والمالٌة والادارٌة -
 . احترام مبدأ عدم استغلال المنصب الوظٌفً او الصلاحٌات المخولة -
 لتحٌز والمحسوبٌة .التعامل مع الطلبة بموضوعٌة بعٌدا عن ا -
 فً حالة وجود محاضر تدلٌمٌة او تحمٌمٌة تثبت وجود تمصٌر . -

 

 52 الصفات الشخصٌة 0

 : ( درجات لكل فمرة2تمنح )
 . ٌتمتع بحسن المظهر -
 . ٌتسم بالاتزان الانفعالً والمدرة على التحمل -
 . ٌتمٌز بالصدق والامانة -

 

 52 المهارات الارشادٌة 2

 : رجات لكل فمرة( د3تمنح )
ٌؤكااد علااى الاحساااس بالمسااؤولٌة الاجتماعٌااة لاادى الطلبااة وٌحاارص علااى تنمٌااة التفاعاال  -

 .  الاجتماعً السلٌم لدٌهم
 .ٌؤكد على تنمٌة المٌم والاعراف الجامعٌة لدى الطلبة -
 .ٌساعد الطلبة على حرٌة التعبٌر وتوكٌد الذات -
 .وبخاصة فً اٌام الامتحانات ٌساعد الطلبة على خفض مستوى الملك لدٌهم -
 .ٌسعى الى اكساب الطلبة مهارات التعامل مع الموالف الضاغطة -

 

1 
كتب الشكر والتمدٌر او الشهادة 
 التمدٌرٌة خلال عام التمٌٌم .

52 

 .( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تمدٌرٌة او تثمٌن جهود من الوزٌر 52تمنح ) -
كر او شهادة تمدٌرٌة او تثمٌن جهود من وكلاء الوزٌر ( درجات لكل كتــاب ش1تمنح ) –

 .ومن بدرجتهم ورئٌس الجامعة 
( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تمدٌرٌة او تثمٌن جهود من مساعدي رئٌس 0تمنح ) -

 الجامعة او عمداء الكلٌات .

 

 52 مسا مته فً دعم النشاطات الطلابٌة . 0
المسا مة فً النشاطات  مع ) ٌحث الطلبة علىلكل نشاط ٌخدم المجت ( درجة0)تمنح 

 الطلابٌة ) الرٌاضٌة ، الفنٌة ، الثمافٌة ، العلمٌة ، الخدمٌة (.والمعارض 
 

   522 المجموع

 
 
 
 

 ان وجدت . والتً ٌتمٌز بها عدا ما ورد فً المحور الاول والثانً (حصرا )مواطن الموة العلمٌة:  المحور الرابع
 

 يت حصزال وانخو سخًيش ب ا ع ا يا ذكز فو انً ور الاول وانزاَو حًلأ يٍ انًسلول انًبااز يوا ٍ انووة انعهً

(. حسةيم انً اضزاث انفي سوست ,  سلدي الايخ اٌ الانكخزوَو وَشةز درجةاث الايخ ةاٌ, ايةخز  Moodleي اضزاث حزفق عها يوقق ) -

             فضةةزل عًةةا ذكةةز بكخابُةةا انًةةزقى   Reserch gateبةةت انب ةةذ يوةة ار درجةةت انباحةةذ فةةو بوا  h- indexانخ رسسةةو نًعايةةم  يةةز  

 . 0217/ 11/ 01فو  3195س د / ث 
 

 تذكر مواطن الموة العلمٌة ت
الدرجة 
 المعطاة

5  3 

0  3 

3  3 

 
 
 
 

 



 
 

 :  الاخفالات )خصم الدرجات ( تملى من لبل المسؤول المباشر المحور الخامس
 

 الدرجة التً تخصم جة حسب الاتً(الاخفاق )تخصم الدر ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 5

  ( درجات2تخصم ) الإنذار 0

  (درجات0تخصم ) لطع الراتب 3

  (درجة55تخصم ) التوبٌخ 0

  (درجة53تخصم ) إنماص الراتب 2

  ( درجة52تخصم ) تنزٌل الدرجة 1

  المجموع

 
 : للتمٌٌم النتائج النهائٌة

 المحاور ت
ل صالحاجة الدر

 علٌها من المحور
 الوزنالدرجة حسب  وزن المحور

5 
 الخدمًالنشاط المحور الأول: 

 والبحثً
 02 %  

0 
/  / التدرٌبالتدرٌس المحور الثانً: 

 الماء المحاضرات 
 32 %  

3 
الجانب التربوي المحور الثالث: 

 والشخصً
  32%  

     مواطن الموة 0

  %522  مجموع المحاور 2

  الاخفالاتخصم  1
تخصم بالكامل بدون 

 وزن
 

 المجموع
 الدرجة كتابة الدرجة رلما

  

 

 تمٌٌم النهائً لل تمدٌرال
 

 امتٌاز
 فأكثر 72

 جٌد جدا 
82-87 

 جٌد 
02-07 

 ضعٌف 
 02الل من 

 

 

 رأي المسؤول المباشر

 
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
...... 

 

 

 الأعلىرأي المسؤول 

 
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
...... 

 



 

 

 تمٌٌم أخرممدار التحسن الذي طرا منذ 
 

 جٌد جدا
 

  متوسط  جٌد 

 

 التوصٌات العامة لتطوٌر المدرات والمهارات العلمٌة للتدرٌسً

 

 
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :على صحة المعلومات الواردة فً الاستمارةالتولٌـــــــــــــــــــــــــــع 

 : مدٌر المركــــــــــزاسم 

 التارٌــــــــــــــــــــــــــــخ: 

 س الجامعة مصادلة رئٌ


